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POLITICA INTERNA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINACAO

1. OBJETIVO

A presente politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e procedimentos para
prevenir, identificar e combater o assédio moral, assédio sexual e qualquer forma de
discriminacdo no ambiente de trabalho da cooperativa. Visa promover um ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo para todos os colaboradores e cooperados, facilitando a compreensao por
meio de linguagem acessivel e exemplos praticos.

2. DEFINICOES

2.1. Assédio Moral: Caracteriza-se por condutas abusivas, de natureza psicolégica, que atentam
contra a dignidade e integridade psiquica do individuo, podendo ocorrer de forma repetitiva e
prolongada. Exemplos: humilhagGes constantes, isolamentos injustificados ou atribui¢cbes de
tarefas impossiveis.

2.2. Assédio Sexual: Consiste em qualquer conduta de natureza sexual indesejada que cause
constrangimento, humilhagdo ou intimidacao a vitima, configurando uma forma de violéncia de
género.

2.3. Discriminacdo: Refere-se a qualquer forma de tratamento desigual, preconceituoso ou
injusto, baseado em caracteristicas pessoais, como racga, género, orientacdo sexual, religido,
entre outras.

3. PRINCIiP10S

3.1. Respeito e Dignidade: Todos os colaboradores e cooperados devem ser tratados com
respeito, dignidade e igualdade, independentemente de suas caracteristicas pessoais.

3.2. Tolerancia Zero: A cooperativa adota uma politica de tolerancia zero para assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo, repudiando veementemente tais condutas.

3.3. Denlncia e Protecdo: Garantimos a confidencialidade e protecdo daqueles que denunciam
casos de assédio ou discriminagao, assegurando que ndo sofrerdo represalias por fazerem uma
dendncia de boa-fé. O uso de tecnologia para garantir o anonimato e a protecdo de dados
pessoais sera garantido conforme a LGPD.

4. CONDUTAS VEDADAS

4.1. S3o vedadas todas as formas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao, incluindo,
mas nao se limitando a:

e Comentarios pejorativos ou piadas de mau gosto;

e Insinuacgdes ou gestos de natureza sexual;

e Tratamento diferenciado com base em caracteristicas pessoais;
e Ameagas, intimidagdes ou humilhagdes.

5. PROCEDIMENTO DE DENUNCIA
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5.1. Canal de Denuncia: Qualquer colaborador ou cooperado que seja vitima ou testemunhe
casos de assédio ou discriminacdo deve reportar imediatamente a situacao ao departamento de
Recursos Humanos ou a ouvidoria da cooperativa. O canal de denuncia pode ser utilizado de
forma presencial, por telefone, e-mail ou por um canal de denuncias anénimo, com a devida
confidencialidade garantida.

5.2. Confidencialidade: Todas as denuncias serdo tratadas com confidencialidade, e o
denunciante sera protegido contra qualquer forma de represdlia, com apoio de ferramentas que
assegurem o anonimato e a protec¢do de seus dados pessoais, conforme as exigéncias da LGPD.

6. INVESTIGAGAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

6.1. A cooperativa conduzird uma investigacdo imparcial e confidencial de todas as denuncias
recebidas, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

6.2. Medidas Disciplinares: Caso a denuncia seja confirmada apds a investigacdo, serdo aplicadas
medidas disciplinares proporcionais a gravidade da conduta, podendo incluir adverténcia,
suspensdo ou rescisdo do contrato, conforme previsto na legislacdo vigente e nas normas
internas da cooperativa. Serd incluido um critério de escalonamento para assegurar que as
punicGes sejam aplicadas de forma consistente e transparente.

7. CAPACITAGAO E CONSCIENTIZAGAO

7.1. Treinamentos Regulares: A cooperativa oferecera treinamentos anuais sobre prevencao e
combate ao assédio moral, sexual e discriminacdo. Esses treinamentos incluirdo temas como
Comunica¢do Nao-Violenta e resolucao de conflitos, visando conscientizar os colaboradores e
cooperados sobre seus direitos e deveres no ambiente de trabalho.

8. GOVERNANGCA E MONITORAMENTO

8.1. Comité de Etica e Compliance: A cooperativa instituird um comité responsavel pelo
monitoramento das politicas internas, auditorias periddicas e acompanhamento continuo da
aplicagdo das medidas preventivas e corretivas. Este comité terd a responsabilidade de
assegurar a transparéncia e a conformidade das politicas com as praticas éticas e legais.

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e podera ser revisada e atualizada
conforme necessario, para garantir sua eficacia e conformidade com os principios e valores da
cooperativa.

Data de aprovacgdo: 27/09/2024



